Kompetenzzentrum Faires Onboarding (KoFO) KO@

Faires Onboarding

Angebote fiir Trager, Einrichtungen und Berufsfachschulen der
Kindertagesbetreuung und des Pflege- und Gesundheitswesen

Diverse Teams verbinden unterschiedliche Erfahrungen, Perspektiven und fachliche Ansdtze, die die
Zusammenarbeit bereichern. Durch die verstdrkte Anwerbung von internationalen Fachkrdften
werden Teams zunehmend vielfdltiger. Unausgesprochene Erwartungen, Missversténdnisse,
Konflikte und Diskriminierung kénnen zu Spannungen fiihren, die oft schwer besprechbar sind.
Nicht selten fiihrt dies dazu, dass Arbeitskrdifte die Einrichtung wieder verlassen.

Was ist das Kompetenzzentrum Faires Onboarding (KoFO)?

KoFO unterstitzt Einrichtungsleitungen, Fachberatungen und Berufsschulen (Lehrkrafte und
Schiiler_innen), sowie flir das Ankommen und Einarbeitung zustandige Kolleg*innen mit
Bedarfsorientierten Weiterbildungsangebote sowie Beratung dabei,
= internationale Mitarbeitende wertschatzend ins Team zu integrieren und Diskriminierung
aktiv abzubauen (Faires Onboarding)
= in diversen Teams eine gelingende Zusammenarbeit zu entwickeln, die
eine positive Teamkultur sowie eine praventive Feedback- und Konfliktkultur vereint

Wir bieten: Individuelle Seminar und Beratungsangebote auf Ihren Bedarf zugeschnitten.

Alle Angebote werden im Rahmen des Projekts kostenfrei angeboten.

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!
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Seminarangebote (Beispiele)
= Inhouse-Seminar: Diskriminierung erkennen und vorbeugen - Methoden zur Starkung
einer diversitatssensiblen Feedback- und Konfliktkultur

Die Veranstaltung vermittelt praxisnahe Impulse und Methoden zur Entwicklung einer
konstruktiven, diskriminierungssensiblen Feedback- und Konfliktkultur in diversen Teams.

Link zu einem Kita-Seminar: https://www.evlvkita.de/leistungen/inhouse/inhouse-
kursdetails/erfolgreiches-miteinander-in-diversen-teams

=  Online- oder Inhouse- Seminar: Positive Konflikt- und Feedbackkultur in diversen Teams.

Dieses Online-Seminar zeigt praxisnah mit verschiedenen Methoden, wie Feedback
wertschatzend gegeben und Konflikte konstruktiv gelost werden, um Zusammenarbeit,
Vertrauen und respektvolle Teamprozesse zu starken.

= Weiterbildung: Umgang mit Diversitat, Konflikten und Diskriminierung
fiir Pflegeeinrichtungen und Kliniken - September 2026 bis April 2027

Beratungsangebot

= Bedarfsorientierte Beratung und Unterstiitzung fiir ein gelingendes Onboarding und eine
nachhaltige Integration in die Einrichtung

Wir begleiten Leitungen, Einrichtungen und Trager bei der Weiterentwicklung ihrer Onboarding-
Konzepte —von der Anwerbung bis zur nachhaltigen Integration.

Wir beraten und starken Leitungen und Teams bereits vor der Aufnahme von internationalen
Mitarbeitenden. Wir unterstlitzen dabei, Strukturen zu schaffen, die (neue) Mitarbeitende
starken, Halt geben und langfristig binden.

Wir beraten zu Méglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung, zu Anerkennungsverfahren und
verweisen an passende Qualifizierungsangebote des IQ-Programms.

= Konfliktbearbeitung — Professionelle Unterstiitzung bei Spannungen und Konflikten im Team

Wir beraten Leitungen und verantwortliche Mitarbeitende im Umgang mit herausfordernden
Situationen, die im Kontext der Integration neuer Mitarbeitender entstehen kénnen.

=  Wir beraten und begleiten diverse Teams in konkreten Konfliktfallen, z.B.
Konfliktmoderation.
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Europaische Union tiber den Europédischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge administriert. Partner in der
Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium T % Bundesamt % Bundesministerium ( Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales : fiir Migration A fiir Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
2O und Fliichtlinge Frauen und Jugend

Kofinanziert von der
Europaischen Union



Kontakt: adis e.V.

Kindertagesbetreuung:
Einrichtungen und Trager von Kindertagesstatten, Krippen und Horten sowie entsprechende
Berufsschulen

Julia Kaiser und Bjorn Scherer
Julia.kaiser@adis-ev.de, Bjoern.scherer@adis-ev.de

Gesundheits- und Pflegewesen:
Einrichtungen und Trager von Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen (stationar und ambulant)
sowie entsprechende Berufsfachschulen

Annette Martucci und Andreas Foitzik
Annette.Martucci@adis-ev.de, Andreas.Foitzik@adis-ev.de
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Praxisentwicklung
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