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Liebe Leserinnen und Leser,

das neue Jahr 2026 beginnt mit einigen gesetzlichen Neuerungen von hoher Relevanz — eine neue Informa-
tionspflicht fir Arbeitgeber bei der Beschiftigung von Drittstaatsangehdrigen und ein Gesetz zur Befug-
niserweiterung und Entbirokratisierung in der Pflege.

Nennenswert sind zudem wichtige neue Dokumente und Hinweise des Regierungsprisidiums Stuttgart zu
den Anerkennungsverfahren fiir Gesundheitsberufe aus Drittstaaten, darunter ein neu erschienener Leitfa-
den zur Vorbereitung und Durchfithrung eines Anpassungslehrgangs bei auslindischen Pflegekriften.

Mit dem Jahreswechsel startet auch eine neue Forderperiode des IQ Netzwerks. Die 1Q Projekte ,,vide
terra® und das neue Projekt Kompetenzzentrum Faires Onboarding (KoFO) stellen wir IThnen hier vor.

AbschlieBend haben wir, wie immer, eine Ubersicht mit spannenden Veranstaltungen fiir Sie.

Wenn auch Sie iiber Thre Projekte und Aktivitdten an dieser Stelle informieren mdchten, senden Sie uns
gerne Thre Materialien fiir den Newsletter, Kommentare, Anregungen und Hinweise an WelcomeCen-
ter@wes-bw.de.

AKTUELLES

Beratungsangebot ,,Faire Integration“: Neue Informationspflicht fiir Arbeitgeber

Seit dem 1.1.2026 missen Arbeitgeber Arbeitnehmer*innen aus Drittstaaten bei einer Beschiftigung spi-
testens am 1. Arbeitstag tiber die Moglichkeit einer Information oder Beratung zu arbeits- und sozialrecht-
lichen Fragen durch das Beratungsangebot ,,Faire Integration® informieren. Die neue Informationspflicht
gilt fiir Drittstaatsangehérige, die ab Jahresanfang 2026 die Arbeit in einem Unternehmen aufnehmen.
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Grundlage fiir die neue Arbeitgeberpflicht ist § 45¢ AufenthG, der am 1.1.2026 in Kraft getreten ist. Die
Information muss in Textform erfolgen und die aktuellen Kontaktdaten der vom Arbeitsplatz nichstgele-
genen Beratungsstelle enthalten. Fir die Umsetzung der neuen Informationspflicht stehen Merkblitter fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer*innen zur Verfiigung. Weitere Informationen: Faire Integration - BMAS

Das Netzwerk der Welcome Center Baden-Wiirttemberg arbeitet ebenfalls an einem Informationsblatt, das
in Kiirze auf der WCS Webseite zur Verfigung gestellt werden soll.

Gesetz zur Befugniserweiterung und Entbiirokratisierung in der Pflege in Kraft getreten

Am 01.01.2026 ist das Gesetz zur Befugniserweiterung und Entbiirokratisierung in der Pflege in Kraft ge-
treten das Pflegefachpersonen mehr Befugnisse tibertragen soll als bisher. Damit soll der Pflegeberuf at-

traktiver und die Pflege effizienter gestaltet werden. Auflerdem sollen mehr Anreize und bessere Gestal-
tungsmoglichkeiten fir innovative gemeinschaftliche Pflege-Wohnformen geschaffen werden, um Alterna-
tiven zum betreuten Wohnen und zu den klassischen Pflegeheimen zu férdern. Weitere Informationen fin-
den Sie auf der Webseite der Bundesregierung und der Webseite des Bundesministeriums fiir Gesundheit.

Regierungspriasidium Stuttgart: Leitfaden und Handlungshilfe zur Vorbereitung und
Durchfiihrung eines Anpassungslehrgangs zur Anerkennung auslindischer Pflegekrifte

Im Dezember 2025 hat die Landesanerkennungsstelle fiir Gesundheitsberufe des Regierungsprisidiums
Stuttgart einen Leitfaden herausgegeben, der Einrichtungen der Pflege bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung eines Anpassungslehrgangs unterstiitzen soll. Der Leitfaden ist im Anhang an diese E-Mail zu finden.

Regierungsprisidium Stuttgart: Aktualisierungen im Anerkennungsverfahren fiir Arzt*in-
nen aus Drittstaaten

Das Regierungsprisidium aktualisiert einige Punkte im Prozess der Erlangung der Approbation fiir Arzt¥in-
nen aus Drittstaaten. Bezug genommen wird auf die Anhinge auf dieser Webseite. Dort verdffentlicht es
ein generelles Merkblatt fiir diese Personengruppe. Neu ist aulerdem unter anderem eine Checkliste fiir die
geforderten Ubersetzungen und fiir das Curriculum. Bei weiteren Fragen zu den Anderungen, wenden Sie
sich gerne an unsere Beraterin fiir den Beruf der Arzt*innen.

Neue Forderperiode des Netzwerks ,,Integration durch Qualifizierung* (IQ)

Mit Beginn dieses Jahres hat eine neue dreijihrige Férderperiode des Netzwerks ,,Integration durch Quali-
fizierung* (IQ) begonnen. Im Folgenden stellen wir Ihnen Projekte vor, die im Rahmen des IQ Netzwerks
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europiische Union tiber den Europiischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert werden.

1Q Qualifizierungsprojekte ,,vide terra® fir Gesundheitsfachkrifte und Pidagogische Fachkrifte

Die Diakonischen Werke Baden und Wiirttemberg fihren die Qualifizierungsprojekte ,,vide terra® fir Ge-
sundheitsfachkrifte und Pidagogische Fachkrifte in Form von Gruppenmalnahmen weiter. Ziel der Pro-
jekte ist die Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse fiir die Aufnahme einer qualifikationsadiquaten Er-
werbstitigkeit in Deutschland.

Das Gruppenangebot umfasst 8 bis 10 Online-Module und dauert 5-6 Monate. In diesen werden berufliche
Fachthemen vermittelt, die fiir die Ausiibung von Titigkeiten in erzieherischen und Gesundheitsfachberu-
fen in Baden-Wiirttemberg relevant sind. Die Module werden erginzt durch die individuelle Begleitung der
Teilnehmenden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der Diakonie Baden und der Diakonie Wiirttemberg.

Kontakt Baden: vide-terra@diakonie-baden.de

Kontakt Wiirttemberg: vide-terra@diakonie-wuerttemberg.de
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Kompetenzzentrum Faires Onboarding (KoFO)

Das Kompetenzzentrum Faires Onboarding (KoFO) ist aus dem Projekt klever-iq des Trigers adis e.V. in
Tibingen hervorgegangen und arbeitet mit Krankenhiusern, Pflegeeinrichtungen und Kindertagesstitten
in Baden-Wiirttemberg zusammen. KoFO unterstiitzt Einrichtungen bei Fragen der Anwerbung, Qualifi-
zierung und Bindung von Arbeits- und Fachkriften aus dem In- und Ausland. Ein zentraler Ansatz ist dabei
die diskriminierungskritische Begleitung von Einstellungs-, Onboarding- und Arbeitsprozessen.

Viele Einrichtungen sind auf internationale Fachkrifte angewiesen und stehen gleichzeitig vor Herausfor-
derungen wie Missverstindnissen im Arbeitsalltag, unklaren Erwartungen oder Diskriminierung. Diese Si-
tuationen konnen die Zusammenarbeit im Team belasten und zu vorzeitigen Abbriichen fithren. Gerade
kleinere und mittlere Einrichtungen verfiigen hiufig nicht iiber ausreichende personelle Ressourcen, um
solche Prozesse systematisch zu begleiten.

KoFO setzt hier an und bietet Information, Beratung und Begleitung zu konkreten Fragestellungen im Be-
trieb. Dazu gehéren einfithrende Online-Angebote, individuelle Beratung, Prozessbegleitung, Unterstiit-
zung bei Konflikten sowie Fort- und Weiterbildungen fiir Mitarbeitende und Teams. Ziel ist es, Einrichtun-
gen dabei zu unterstiitzen, faire und tragfihige Rahmenbedingungen fiir die Zusammenarbeit in vielfaltigen
Teams zu entwickeln und Diskriminierungsrisiken im Arbeitsalltag zu reduzieren.

Kontakt Bereich Kita: julia.kaiser(@adis-ev.de

Kontakt Bereich Pflege: annette.martucci@adis-ev.de

Die Homepage sowie Informationen zu Veranstaltungen und Schulungen werden im kommenden Newslet-
ter veroffentlicht.

VERANSTALTUNGEN

10.02.2026 von 13:00-15:30 Uhr (Online)
Internationale Fachkrifte fiir Kitas gewinnen — Eine Einfiihrung
Veranstaltung des Welcome Centers Sozialwirtschaft

Diese Veranstaltung vermittelt grundlegende Informationen zur Personalgewinnung, Anerkennung und In-
tegration internationaler Fachkrifte in den Kita-Alltag. Referentinnen vom Regierungsprisidium Stuttgart
informieren tiber das Anerkennungsverfahren, Mitarbeitende des Projekts ,,vide terra® stellen ihr kostenlo-
ses Begleitprogramm fiir pidagogische Fachkrifte in der Anpassungsmalinahme vor und Praxisvertreter*in-
nen geben Beispiele fur Lésungen im Integrationsprozess. Eingeladen sind vor allem Einrichtungen, die
bislang wenig Erfahrungen mit der Integration von internationalen Fachkriften haben. Weitere Informati-
onen finden Sie auf unserer Webseite. Anmeldung unter https://eveeno.com/665129444

24.02.2026 von 15:00-16:30 Uhr (Online)
Wie finde ich eine Wohnung?

Webinar des Goethe Instituts fur Drittstaatsangehorige mit Untertiteln in vielen Sprachen

In dieser Veranstaltung erhalten Sie Tipps, damit Sie schnell und sicher eine gute Wohnung in Deutschland
finden. Fragen kénnen auf Deutsch und Englisch gestellt werden. Anmeldung unter diesem Link.

Weitere Veranstaltungen des Goethe Instituts, Informationstexte zum Leben und Arbeiten in Deutschland
in 30 Sprachen, wichtige Adressen und Beratungsstellen sowie interaktive Ubungen zur Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse finden Sie auch im Webportal ,Mein Weg nach Deutschland®.

25.02.2026 von 09:00-12:30 Uhr (Priasenzveranstaltung in Freiburg)
Piadagogische Fachkraft werden — aber wie?
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Veranstaltung der Kontaktstelle Frau und Beruf Stidlicher Oberrhein

Moéchten Sie mit Kindern von 0 bis 10 Jahren arbeiten? Wollen Sie Kinder betreuen, erziehen und bilden?
Haben Sie im Ausland pidagogisch gearbeitet? Diese Veranstaltung informiert iiber Wege in die Arbeit mit
Kindern. Weitere Informationen und Anmeldung.
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