
 
 

  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Liebe Leserinnen und Leser, 

in diesem Jahr haben wir, anders als in den Vorjahren, noch einen fünften Newsletter für Sie. Grund sind 
eine Reihe spannender Neuigkeiten, die wir Ihnen nicht vorenthalten möchten – wichtige rechtliche Neue-
rungen, u.a. das VGH Urteil zur Pflegehelfer*innen-Ausbildung und Infos zu laufenden Gesetzesverfahren 
in Pflege- und Heilberufen sowie eine spannende Studie zu Pflegekräften aus Drittstaaten. Zum Schluss 
finden Sie zwei Hinweise auf Veranstaltungen des WCS für Unternehmen: die Jobmesse für internationale 
Pflegekräfte und Akutkliniken und eine Info-Veranstaltung für Kita-Einrichtungen.  

Wenn auch Sie über Ihre Projekte und Aktivitäten an dieser Stelle informieren möchten, senden Sie uns 
gerne Ihre Materialien für den Newsletter, Kommentare, Anregungen und Hinweise an WelcomeCen-
ter@wcs-bw.de.  

 
 
 

   

Wichtige neue Entscheidung VGH Baden-Württemberg vom 12.11.2025: Pflegehelfer*in-
nen-Ausbildung in BW ist eine schulische Ausbildung – hierfür bedarf es keiner Beschäf-
tigungserlaubnis durch die Ausländerbehörde 

Der VGH Baden-Württemberg hat mit einer Entscheidung vom 12.11.2025 (VGH BW, Beschluss vom 
12.11.2025, 12 S 1888/25) die Ausbildung zur*zum Pflegehelfer*in in Baden-Württemberg als eine schuli-
sche Ausbildung eingestuft, auch wenn Teile der Ausbildung in Praxiseinrichtungen stattfinden. Dies hat 
zur Konsequenz, dass Nicht-EU-Bürger*innen hierfür keiner Beschäftigungserlaubnis bedürfen.  
Bitte entnehmen Sie die Einzelheiten dem Infoblatt, welches Sie im Anhang an diese E-Mail finden.  
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Aktuelle Gesetzesverfahren zu Pflegefachassistenz und Anerkennung in Heilberufen 

Am 31.10.2025 wurde im Bundesgesetzblatt ein Gesetz über die Einführung einer bundeseinheitlichen Pfle-
gefachassistenzausbildung veröffentlicht. Ziel ist die Schaffung einer bundesweit einheitlichen Gestaltung 
des Berufs Pflegefachassistenz, der in Baden-Württemberg derzeit als Gesundheits- und Krankenpflegehel-
fer/in bezeichnet wird.  Weitere Informationen zum Inhalt, zu den Hintergründen und zum aktuellen Stand 
des Verfahrens sowie zum Berufsbild finden Sie hier:   
Kabinett beschließt Einführung eines neuen Berufsbildes | BMG  
Pflegefachassistenzeinführungsgesetz | BMG 
Bestandsaufnahme des Bundesinstituts für Berufsbildung zur Pflegefachassistenz  

Ein weiterer Gesetzesentwurf sieht die Beschleunigung der Anerkennungsverfahren ausländischer Berufs-
qualifikationen in Heilberufen vor. Weitere Informationen dazu finden Sie hier:  Gesetz zur Beschleunigung 
der Anerkennungsverfahren ausländischer Berufsqualifikationen in Heilberufen | BMG  

 

Verlängerung der Ukraine-Aufenthaltserlaubnis-Fortgeltungsverordnung 

Die Verlängerung der Ukraine-Aufenthaltserlaubnis-Fortgeltungsverordnung ist im Bundesgesetzblatt er-
schienen. Sie sieht vor, dass die Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG ukrainischer Staatsangehöriger 
und weiteren Personen bis zum 4. März 2027 automatisch als verlängert gelten, ohne dass ein Antrag gestellt 
werden muss. Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer WCS Webseite.  

 

Rechtskreiswechsel ukrainischer Geflüchteter 

Das Bundeskabinett hat am 19. November 2025 den Entwurf des Leistungsrechtsanpassungsgesetzes be-
schlossen. Dieser sieht vor, dass ukrainische Geflüchtete, die nach dem 1. April 2025 eingereist sind, bei 
Bedürftigkeit Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten. Damit entfällt für diese Gruppe 
der Anspruch auf Bürgergeld oder Sozialhilfe. Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des Bun-
desministeriums für Arbeit und Soziales.  
 

Willkommen in der Pflege? Neuer DeZIM Forschungsbericht zu Pflegekräften aus Dritt-
staaten 

Der Forschungsbericht des DeZIM Instituts untersucht das Ankommen und Bleiben von Pflegekräften aus 
Drittstaaten in Baden-Württemberg. Ein wichtiges Ergebnis der Studie: Rekrutierung allein reicht nicht aus, 
um internationale Pflegekräfte längerfristig zu halten und die Pflegeversorgung nachhaltig zu sichern. Die 
soziale Integration der Pflegekräfte ist ein vielschichtiger Prozess, der aktiv gestaltet und begleitet werden 
muss und kann. Hier finden Sie weitere Informationen und die Studie zum Download:   
DeZIM-Institut | Publikationen. 

 

10.02.2026 von 13:00-15:30 Uhr (Online) 
Internationale Fachkräfte für Kitas gewinnen – Eine Einführung 
Veranstaltung des Welcome Centers Sozialwirtschaft 

Diese Veranstaltung vermittelt grundlegende Informationen zur Personalgewinnung, Anerkennung und In-
tegration internationaler Fachkräfte in den Kita-Alltag. Monika Gleißner vom Regierungspräsidium Stutt-
gart informiert über das Anerkennungsverfahren, Mitarbeitende des Projekts „vide terra“ stellen ihr kosten-
loses Begleitprogramm für pädagogische Fachkräfte in der Anpassungsmaßnahme vor und Praxisvertre-
ter*innen geben Beispiele für Lösungen im Integrationsprozess. Eingeladen sind vor allem Einrichtungen, 
die bislang wenig Erfahrungen mit der Integration von internationalen Fachkräften haben. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf unserer Webseite.  

Anmeldung bis 05.02.2026 unter https://eveeno.com/665129444    
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Am 05.03.2026 von 14:00-17:00 Uhr  
Jobmesse für Pflegefachkräfte und Akutkliniken (Online) 

Das Welcome Center Sozialwirtschaft führt in Kooperation mit dem AHK Projekt ProRecognition wieder 
eine Jobmesse für Akutkliniken durch, die nach qualifizierten Pflegefachkräften aus dem Ausland suchen.  
Während der Jobmesse können Sie bis zu 5 Pflegefachkräfte kennenlernen, die über eine abgeschlossene 
Berufsausbildung, Berufserfahrung und Deutschkenntnisse auf Niveau B1 verfügen. Teilnehmen können 5 
Kliniken der Akutpflege aus Baden-Württemberg. Interessierte Kliniken können sich bis 10. Januar 2026 
kostenlos anmelden. Nutzen Sie auch die Warteliste. Weitere Informationen finden Sie im Flyer im Anhang 
an diese E-Mail.  

Anmeldung bis 10.01.2026 unter: https://eveeno.com/158760360  

 
 

 
Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e.V. 
Projekt Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Württemberg 
Heilbronner Straße 180 
70191 Stuttgart 

Vertreten durch den gesetzlichen Vorstand: 
Oberkirchenrätin Prof. Dr. Annette Noller, Vorstandsvorsitzende 
Dr. Kornelius Knapp, Stellvertreter der Vorstandsvorsitzenden 
Dr. Robert Bachert, Finanzvorstand 

Registriergericht:  
Amtsgericht Stuttgart Registriernummer: 2360 
Umsatzsteuer – Identifikationsnummer 
DE 147801854 

Verantwortlich für den Inhalt: 
Martin Schwarz  
E-Mail: Schwarz.M@diakonie-wuerttemberg.de 

Dieser Newsletter wurde mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt und geprüft. Die Redaktion übernimmt keine Haftung 
für Fehler und falsche Angaben. Bei den über die externen Links erreichbaren Internetadressen handelt es sich um 
fremde Inhalte, für die die WCS-Redaktion keine Verantwortung übernimmt.  
 
Um sich vom Newsletter abzumelden, schreiben Sie bitte an: WelcomeCenter@wcs-bw.de  
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