
 
 

  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Liebe Leserinnen und Leser, 

wir senden Ihnen heute unseren zweiten Newsletter für das Jahr 2025 zu. 

Sie finden darin aktuelle Informationen rund um die Fachkräfteeinwanderung, u.a. zur neuen Landesagentur 
für die Zuwanderung von Fachkräften (LZF), die am 01.04.2025 ihre Arbeit aufgenommen hat. Außerdem 
haben wir wie immer eine Reihe spannender Veranstaltungen, darunter die von uns schon mehrmals erfolg-
reich durchgeführte Online-Jobmesse für Akutkliniken und Pflegekräfte.  

Wenn auch Sie über Ihre Projekte und Aktivitäten an dieser Stelle informieren möchten, senden  Sie uns 
gerne Ihre Materialien für den Newsletter, Kommentare, Anregungen und Hinweise an WelcomeCen-
ter@wcs-bw.de.  

 
 

Neue Landesagentur für die Zuwanderung von Fachkräften (LZF) 

Am 01.04.2025 hat die neue Landesagentur für die Zuwanderung von Fachkräften (LZF) ihre Arbeit auf-
genommen, mit dem Ziel, die Zuwanderung von Fachkräften schneller und effizienter zu gestalten. Die 
Hauptaufgabe der LZF besteht in der Beratung und Begleitung im beschleunigten Fachkräfteverfahren, 
welches Arbeitgebern die Chance bietet, das gesamte Verfahren bis zur Einreise zu verkürzen. Als zentrale 
Anlaufstelle beteiligt die LZF dabei alle im Verfahren involvierten Akteure, darunter die Bundesagentur für 
Arbeit, Auslandsvertretungen und Berufsanerkennungsstellen.  
Die LZF hat zwei Standorte: das Regierungspräsidium Stuttgart für die Gesundheitsberufe und das Regie-
rungspräsidium Karlsruhe für alle anderen Berufsgruppen. Alle wichtigen Informationen zur Landesagentur 
und zum beschleunigten Fachkräfteverfahren finden Sie auf der neu eingerichteten Webseite der LZF unter: 
https://www.landesagentur-zuwanderung-bw.de/  
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Auf der Webseite der LZF können Sie als zukünftiger Arbeitgeber einen Online-Antrag für das beschleu-
nigte Verfahren stellen. Außerdem haben Sie die Möglichkeit, mit dem Quick-Check in vier Schritten zu 
erfahren, ob das beschleunigte Fachkräfteverfahren für Sie in Betracht kommt.  
   
Sie wünschen eine Beratung durch die LZF? Dann nutzen Sie die folgenden Kontaktmöglichkeiten: 
E-Mail: beratung@lzf.bwl.de  
Beratungshotline für Gesundheits- und Pflegeberufe: (+49) 711 904-39999  
Beratungshotline für alle anderen Berufsgruppen: (+49) 711 926-9555 
 
Die Pressemitteilung zum Start der LZF vom 01.04.2025 finden Sie unter diesem Link.  
 

 

Docs4PFEnz-Stipendium für Ärzt*innen aus Nicht-EU-Ländern 

Das Docs4PFEnz-Förderprogramm der Stadt Pforzheim hat das Ziel, Ärzt*innen aus Nicht-EU-Ländern 
im Anerkennungsprozess durch finanzielle und ideelle Unterstützung zu begleiten und ihnen den Weg in 
eine haus- bzw. kinderärztliche Tätigkeit in Pforzheim oder Enzkreis zu ermöglichen. Zu den Vorausset-
zungen gehören:  

 ein in Deutschland anerkennungsfähiger Abschluss der Humanmedizin aus einem Nicht-EU-Land  

 eine gültige Aufenthaltserlaubnis  

 mind. B2-Sprachkenntnisse mit anerkanntem Zertifikat und 

 ein ernsthaftes Interesse an der Fachrichtung Allgemeinmedizin oder Pädiatrie  
Ein persönlicher Bezug zu Pforzheim/Enzkreis (Wohnort, Partner*in, Schulbesuch von Kindern etc.) ist 
erwünscht. 
Bewerbungsfrist ist der 15. April 2025.  
Weitere Informationen zum Förderprogramm, zu den Bewerbungsvoraussetzungen und alle Bewerbungs-
unterlagen finden Sie unter folgendem Link: https://www.docs4pfenz.de/stipendienprogramm/  
 
 
Bericht: Regierungspräsidium informierte über Anpassungslehrgänge für internationale 
Pflegekräfte in Baden-Württemberg 

Das Welcome Center Sozialwirtschaft ist in regelmäßigem Austausch mit dem Regierungspräsidium (RP)/ 
Referat 98.  
Die Anerkennung ausländischer Abschlüsse in der Pflege führen bei Drittstaats-Diplomen meist zu Nach-
qualifizierungs-Auflagen.  
Am 06.03.2025 hat das RP in einer digitalen Veranstaltung mit dem WCS über die Anpassungslehrgänge 
informiert. Diese sind nach Vorgaben des PflegeBerufeGesetzes organisiert und strukturiert. Das RP infor-
mierte ausführlich über die Regelungen, Umsetzungsoptionen und gesetzliche Vorgaben der Praxis und 
Theoriebegleitung und Beurteilung. Als Best-Practise vermittelten die stellvertretende Pflegedirektorin und 
die Integrationsmitarbeiterin am DIAKO Mannheim die Realitäten und Chancen.  
Weitere Information und Kontakte erhalten Sie über das Welcome Center Sozialwirtschaft.  
 
 

Unternehmensbefragung zur Anerkennungspartnerschaft 

Mit der Reform des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes wurde im März 2024 u.a. die Möglichkeit einer Ein-
reise zur Anerkennungspartnerschaft eingeführt. Welche Erfahrungen haben Sie als Unternehmen mit der 
neuen Regelung gemacht? Dazu führt das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) eine kurze Umfrage 
unter Unternehmen durch. Eine Teilnahme an der freiwilligen und anonymen Befragung ist bis 30. April 
unter diesem Link möglich.  
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30.04.2025 ab 14:00-15:30 Uhr 

Die Ausbildung in Deutschland 
Online-Veranstaltung des Goethe-Instituts 

Diese interaktive Veranstaltung vermittelt Informationen rund um das Thema Ausbildungsplatzsuche, duale 
Berufsausbildung und Voraussetzungen für eine Ausbildung in Deutschland. Die Teilnahme ist kostenlos.  

Weitere Informationen und Anmeldung 

 

07.05.2025 und 02.07.2025 von 16:00-17:30 Uhr (Online auf Spanisch) 
Bienvenidos a Baden-Wuerttemberg: Veranstaltungsreihe der Welcome Center Baden-
Württemberg für spanischsprachige Fachkräfte und junge Zuwanderer  
14.05.2025: Willkommen in Baden-Württemberg: Ankommen und Deutschlernen  
02.07.2025: Freiwilliger Sozialdienst und Arbeiten in sozialen und Gesundheitsberufen 

Diese Veranstaltung richtet sich speziell an spanischsprachige Fachkräfte und junge Zuwanderer, die in 
Deutschland leben und arbeiten wollen.  

Hier geht es zur Anmeldung für den 07.05.2025  
Hier geht es zur Anmeldung für den 02.07.2025 
 
 

22.05.2025 von 15:00 – 18:00 Uhr (Präsenzveranstaltung in Pforzheim) 
Internationale Pflegefachkräfte: Ankommen und Bleiben  
Erfahrungen in der Pflege für den Nord-Schwarzwald 

In dieser kostenlosen Veranstaltung können Sie sich über Neuerungen und Chancen durch das Fachkräf-
teeinwanderungsgesetz informieren. Anhand von guten Beispielen wird zudem aufgezeigt, wie die Gewin-
nung von internationalen Fachkräften in der Region Nordschwarzwald gelingen kann und welche Heraus-
forderungen diese mit sich bringt.  

Kontakt: Dr. Christine Böhmig, Welcome Center Sozialwirtschaft: boehmig.c@diakonie-wuerttemberg.de  

Weitere Informationen zur Anmeldung sowie den Einladungsflyer finden Sie auf unserer Webseite.   

 

05.06.2025 von 09:00 – 12:00 Uhr oder 
03.07.2025 von 14:00 – 17:00 Uhr 
Jobmesse für Pflegefachkräfte und Akutkliniken (Online) 

Das Welcome Center Sozialwirtschaft führt in Kooperation mit dem AHK Projekt ProRecognition wieder 
eine Jobmesse für Akutkliniken durch, die nach qualifizierten Pflegefachkräften aus dem Ausland suchen. 
An einem von zwei Terminen (05. Juni oder 3. Juli 2025) können Sie bis zu 5 Pflegefachkräfte kennenlernen, 
die über eine abgeschlossene Berufsausbildung, Berufserfahrung und Deutschkenntnisse auf Niveau B1 
verfügen. Teilnehmen können Kliniken der Akutpflege aus Baden-Württemberg. Interessierte können sich 
bis 16. April kostenlos bewerben. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.  

Anmeldung unter: https://eveeno.com/jobmesse2025 

 
 
 

VERANSTALTUNGEN 

https://www.goethe.de/ins/de/de/ver.cfm?wt_sc=willkommen-kalender&event_id=26579373
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_XhSgZp4AQCyz1X0tqIqGQQ#/registration
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_4lspgIYPTpSH4NlzXdPT7g#/registration
mailto:boehmig.c@diakonie-wuerttemberg.de
https://www.wcs-bw.de/detail/termin/id/843733-internationale-pflegefachkraefte-ankommen-und-bleiben/?vt=1&cb-id=145314
https://www.wcs-bw.de/ueber-uns/veranstaltungen/
https://eveeno.com/jobmesse2025
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Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e.V. 
Projekt Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Württemberg 
Heilbronner Straße 180 
70191 Stuttgart 

Vertreten durch den gesetzlichen Vorstand: 
Oberkirchenrätin Prof. Dr. Annette Noller, Vorstandsvorsitzende 
Dr. Kornelius Knapp, Stellvertreter der Vorstandsvorsitzenden 
Dr. Robert Bachert, Finanzvorstand 

Registriergericht:  
Amtsgericht Stuttgart Registriernummer: 2360 
Umsatzsteuer – Identifikationsnummer 
DE 147801854 

Verantwortlich für den Inhalt: 
Martin Schwarz  
E-Mail: Schwarz.M@diakonie-wuerttemberg.de 

Dieser Newsletter wurde mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt und geprüft. Die Redaktion übernimmt keine Haftung 
für Fehler und falsche Angaben. Bei den über die externen Links erreichbaren Internetadressen handelt es sich um 
fremde Inhalte, für die die WCS-Redaktion keine Verantwortung übernimmt.  
 
Um sich vom Newsletter abzumelden, schreiben Sie bitte an: WelcomeCenter@wcs-bw.de  
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