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Triple Win - ein Gewinn
fur alle drei Seiten.

Deutschland steht vor einem zunehmenden Fachkraftemangel in
der Kranken- und Altenpflege. Bis zum Jahr 2025 werden rund
150.000 zusatzliche Pflegekrafte bendtigt. Um diesen Bedarf zu
decken, haben die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
der Bundesagentur fir Arbeit und die Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH das Programm Triple
Win ins Leben gerufen.

Seit 2013 rekrutiert Triple Win Pflegekrafte aus Landern wie
Bosnien-Herzegowina, den Philippinen, Tunesien, Indonesien,
Kerala (Indien) und Jordanien. Diese werden sprachlich und fachlich
vorbereitet und an deutsche Kliniken und Pflegeeinrichtungen
vermittelt.

Vorteile fiir Arbeitgeber:

® Zugang zu qualifizierten und gut vorbereiteten Pflegekraften

® Unterstitzung bei der Auswahl und Integration der Pflegekréfte
in Deutschland

e Langfristige Integration durch Begleitung bei der Anerkennung
von Fachabschliissen

Vorteile fiir Pflegekrafte:
e Berufliche und persénliche Entwicklungschancen

® Faire und transparente Vermittlungsverfahren, gleiche Rechte
und Pflichten wie inlandische Arbeitskrafte

Vorteile fiir Herkunftslander:
® | egale und faire Migrationsprozesse durch bilaterale Abkommen

e Entlastung der lokalen Arbeitsmarkte und entwicklungspolitische
Impulse

Kontaktieren Sie uns fiir
eine individuelle
Beratung.

Von A-Z.

Wir begleiten Sie auf
dem Weg zu einer
erfolgreichen
Integration!

Profitieren Sie von der
Sprachforderung
Baden-Wirttemberg und
weiteren
Fordermoglichkeiten.

Qualifizierte Pflegekrafte sind die Basis einer guten Zusammenarbeit
und unerlasslich fur die Weiterentwicklung und Sicherung lhrer
Einrichtung.

Nehmen Sie gemeinsam mit uns die Fachkréaftesicherung in die
Hand und profitieren Sie von den Vorteilen einer internationalen
Rekrutierung.

Das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg und die Bundesagentur fir Arbeit
mochten Sie - UNSERE Arbeitgeber in THE LAND - bei der
Gewinnung auslandischer Pflegekréfte unterstitzen.

Es ergeben sich vier Phasen, in die sich
die Begleitung durch Triple Win gliedert,
namlich die Arbeitgeberberatung, die
Fachkréaftevermittlung, die Vorbereitung
vor der Einreise sowie die Begleitung
nach der Einreise.

Sprachférderung Baden-Wiirttemberg

Das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg fordert die Kosten fiir Sprachkurse im
Herkunftsstaat pro Pflegefachkraft mit bis zu 3.000 Euro.

Anpassungslehrgang

Finanzielle Unterstiitzung im Integrations- und Anerkennungsprozess:

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes kann der fir die Dann kommen Sie mit uns ins Gesprich!

Pflegekraft erforderliche Anpassungslehrgang sowie die wahrend
dieser Zeit anfallenden Lohnkosten bis zu 100% gefordert werden.

Vorbereitung vor der
Einreise

Von unseren Ansprechpartner:innen erhalten Sie weitere
Informationen zu allen Fragen rund um die Teilnahme am Programm
und kodnnen sich auch gleich fiir die Forderung bewerben.

0711 920 2500
Baden-Wuerttemberg.TripleWin-SpracheBW@arbeitsagentur.de

Sprachkurse bis Niveau B1
Pflegefachkurs und Orientierungstag
Arbeitsmarktzulassung und Visum
Integrations- und
Anerkennungsberatung

Arbeitgeberberatung

Informationen zu Triple Win
Beratung zum
Gesamtprozess und zum

Baden-Wiirttemberg
Anerkennungsverfahren

Abschluss MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Finanziert aus Landesmitteln, die der Landtag von
Baden-Wiirttemberg beschlossen hat.

Weitere Informationen finden Sie auch
im Internet unter
https://www.arbeitsagentur.de

Dienstleistungsvertrage

Nach der Einreise
Fachkraftevermittiung
Unterstiitzung und Begleitung
im Integrations- und
Anerkennungsprozess
Hotline fir die Fachkréfte

Jetzt gemeinsam Zukunft gestalten
und weiterkommen.
Wir freuen uns auf Sie!

Personliche Ansprechpartner im
Triple Win-Team
Vermittlungsvorschlage und
personliche Auswahlgesprache
durch Arbeitgeber:innen
Rechnungsstellung und Abschluss
der Arbeitsvertrage

Behdordenbegleitung
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